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Politica Energetică Sistemul de conducere 

• Angajamentul managementului 

• Conformităţi juridice şi de altă natură 

• Îmbunătăţirea de performanţă 

energetică 

• Obiective şi ţinte energetice 

Sistem de verificare 

• Planificarea energetică 

• Trening şi comunicare  

• Control operaţional  

• Achiziţii şi design 

• Analiza managementului 
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Politica Conexiunilor 
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Politica energetică 

Angajamentele asumate de 

statele organizaţiei de a: 

• Continua îmbunătăţirea de 

performanţă energetică 

• Disponibilitatea de 

informaţii şi resurse pentru 

a atinge obiectivele şi 

ţintele propuse 

• Conformitatea cu cerinţele 

de energie legale şi altele  
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Politica energetică 

Sprijinul întreprinderii: 

Achiziţionarea de 

produse şi servicii 

energetic eficiente 

Examinarea de 

îmbunătăţire a 

performanţei 

energetice în 

proiectare  
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Politica Energetică – Noţiuni de bază 

Definită şi aprobată de 

managementul de top 

Corespunzător pentru 

întreprindere  

Oferă cadru pentru 

obiective şi ţinte  

 

Documentate  

Comunicate  

Revizuite cu 

regularitate 

Actualizate, după cum 

este necesar  
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Exemplu  

Ca un producător de sticlă de specialitate cu un consum considerabil de 

energie, Compania XYZ se străduieşte să reducă consumul şi 

costurile de energie şi să promoveze durabilitate economică şi de 

mediu pe termen lung a operaţiunilor sale.  Ne angajăm să  

Să reducem în 10 ani intensitatea energetică cu 25% în activităţile 
noastre de producere şi distribuire a sticlei 

Să asigurăm îmbunătăţirea continuă a performanţelor noastre energetice 

Să utilizăm informaţii şi resurse pentru a ne atinge obiectivele şi ţelurile 

Să susţinem cerinţele legale şi altele privind utilizarea energiei 

Să luăm în consideraţie îmbunătăţirile performanţei energetice în 
proiectarea şi modificarea instalaţiilor noastre, echipamentului, 
sistemelor şi proceselor 

Să procurăm şi să utilizăm produse şi servicii de eficienţă energetică. 
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Elaborarea Politicii 

• Politica energetică poate fi un document  de sine stătător 

sau integrat în politici externe 

• Luaţi în considerare un proiect de lucru de la echipa de 

implementare şi conducerii superioare spre examinarea 

managementului de top 

• Asiguraţi-vă că politica este necesară pentru cultura 

organizaţională la toate nivelurile  

• Promovarea discuţiilor iniţiale 

• Colectează puncte de vedere  
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Comunicarea privindpolitica  

• Parte integrantă a unui sistem de management de 
conştientizare şi a programului de comunicare —Prima 
pisă a  EnMS că întreaga întreprindere este expusă la  

• Postaţi politici pe întregul parcurs a facilităţilor dvssaituri 
cu locuri de muncă, includerea în treninguri, loc pe 
intranet, etc. 

• Fiţi creativi în comunicare: susţine tagurile cu ID, prin 
căşti, în raportul anual, site-uri web, tipe în salariu, etc 

• Plan pentru modul în care politica va fi comunicată la 
fracţiune de normă şi angajaţii temporari şi contractorilor 
şi furnizorilor de lucru pe site-ul dvs. 
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Rolul Experţilor în Politica Energeticî 

 Verificaţi privind energia existente, 
politicile de mediu sau de 
durabilitate 
 

 Stabilirea unui calendar pentru 
dezvoltarea şi implementarea 
politicii 

 Prmovaţi strategii pentru 
înşelegera politicii de către 
angajaţi 

 Asiguraţi-vă că conexiunile la 
EnMS sunt făcute ca politici deja 
existente  
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Bariere Tipice 

• Prea lungi sau complicate 

• Prea multe niveluri de 

aprobare de management 

• Rezistenţa la integrarea 

politica energetică cu alte 

politici din sistemul de 

management 
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 Aliniate cu alte politici organizaţionale 

 Angajamentele asumate de statele 

necesare  

 Minimizarea angajamentelor 

suplimentare  

 O politică care este uşor de memorizat 

şi de înţeles 

• Cîteodată sunt utilizate mnemonicele  

• O pagină sau mai puţin – un paragraf sau 

mai puţin ar fi mai bine! 

 

Factori de succes  
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Valoarea întreprinderii 

 Situaţia vizibilă a 

angajamentului 

managementului de top 

 Seturi de conducere          

strategică 

 Instituie energia, ca 

prioritate  

 Comunică angajamentele de 

performanţă energetică 

 Sprijină durabilitatea 
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Elaborarea politicii energetice 

Rezultate  
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Exerciţiul 05: Elaborarea Politicii Energetice  

Revizuirea Companiei de Calitate ABC şi a Politicii 

de Mediu  

 Compania ABC a decis să integreze politica sa 

energetică cu Politica sa de Calitate şi de Mediu 

deja existente.  

Revizuirea companiei de Calitate ABC şi a Politicii 

de Mediu pentru a include angajamentele 

necesare  a unei politici necesare.  
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